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Kapitel Zukunft

Gemeinsame Sachpolitik fiir Zusammenhalt,
Nachhaltigkeit und Fortschritt zum Wohle unserer
Blrgerinnen und Burger

Die hessischen Kommunalwahlen vom 14. Marz 2021 fanden in schwierigen
Zeiten statt. Die Covid-19-Pandemie hat seit Uber einem Jahr unser Land,
unsere Wirtschaft und unsere Gesellschaft fest im Griff. Die Gesamtauswir-
kungen der Pandemie sind zum derzeitigen Zeitpunkt noch nicht absehbar.
Bereits jetzt lasst sich dennoch prognostizieren, dass es auch in Eschborn
und Niederhéchstadt in den kommenden Jahren zahlreiche Herausforderun-
gen zu meistern gilt, die wir vor Marz letzten Jahres nicht ansatzweise erah-
nen konnten und deren Bewaltigung eine stabile sowie zukunftsweisende,
politische Gestaltung unserer Stadt voraussetzt.

Als verantwortungsbewusste Demokratinnen und Demokraten sowie ehren-
amtlich kommunalpolitisch Aktive nehmen wir das uns durch die Birgerschaft
Eschborns auf Zeit Ubertragene Mandat mit groBem Respekt entgegen, tre-
ten entschieden flir unsere freiheitlich-demokratische Grundordnung ein und
distanzieren uns von jeglicher Form des politischen oder religidsen Extremis-
mus. Wir sind uns der politischen und inhaltlichen Eigenstandigkeit unserer
drei Fraktionen bewusst. Gerade diese unterschiedlichen Blickwinkel auf die
Herausforderungen der Zukunft wollen wir gemeinsam im konstruktiven Dis-
kurs und der Findung produktiver Kompromisse im Interesse aller Burgerin-
nen und Burger nutzen. Der uns dabei verbindende, sachliche Gestaltungs-
wille richtet den politischen Blick nach vorn und lasst vergangene Konflikte
und persénliche Graben konsequent hinter sich. Die neue Art des konstrukti-
ven, parlamentarischen Miteinanders in Eschborn ist dabei auch flr die Zu-
sammenarbeit mit anderen Fraktionen unsere Richtschnur.

Gemeinsam wollen wir in der anstehenden Wahlperiode ein neues Kapitel
sachbezogener Kommunalpolitik aufschlagen. Die zahlreichen, im Realisie-
rungsprozess befindlichen Projekte wollen wir Schritt fir Schritt zielgerichtet
umsetzen und neue, innovative Akzente fUr ein zukunftssicheres Eschborn
setzen. Eine generationengerechte Wirtschafts-, Finanz- und Klimapolitik, die



die Steigerung der Lebensqualitat im Blick hat, ist uns dabei ebenso wichtig
wie eine moderne Sozial-, Jugend- und Familienpolitik. GleichermaBen be-
deutend ist fUr uns eine sowohl weitsichtige wie auch nachhaltige Infrastruk-
tur-, Wohnungs-, Digitalisierungs- und Umweltpolitik, die Okonomie und Oko-
logie in Einklang bringt. Auf den Grundséatzen der Chancengleichheit, Gleich-
berechtigung, burgerschaftlichen Verantwortung, Leistungs- und Teilhabege-
rechtigkeit aufbauend wollen wir uns mit den uns zur Verfligung stehenden
Mdoglichkeiten daflir einsetzen, dass unsere Stadt fur alle ihre Birgerinnen
und Birger, unabhéngig von Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder
Profession lebens- und liebenswerte Heimat bleibt.

Den vorliegenden Koalitionsvertrag machen wir zur Grundlage unserer ge-
meinsamen Arbeit flr unsere Stadt. Getragen von einem gesunden Realismus
wissen wir, dass sich in den kommenden finf Jahren die Rahmenbedingun-
gen andern und mdglicherweise nicht alle Punkte umgesetzt werden kénnen.
Im engen und offenen Austausch mit den Blrgerinnen und Blrgern werden
wir aber unser Mdglichstes daflr tun, um aus den kommenden flnf Jahren in
Eschborn ein erfolgreiches Kapitel Zukunft zu machen.



Digitalisierung und Netzausbau

Der digitale Wandel ist eine der grundlegenden Veranderungen, der unser Leben in
den unterschiedlichsten Bereichen betrifft und die wir als politisch Verantwortliche
im Interesse der Birgerinnen und Birger verantwortungsvoll mitgestalten wollen.
Dabei steht flir uns stets der Mensch im Mittelpunkt. Digitalisierung darf kein
Selbstzweck sein, sondern soll dem Menschen dienen. Die sich hier bietenden
Notwendigkeiten und Méglichkeiten haben wir deshalb aufmerksam im Blick — vom
Arbeitsleben Uber die Mobilitat bis hin zur Information und Verbesserung von Ser-
viceangeboten. Bei allen digitalen Projekten gehdéren flr uns die Datensicherheit
und ein hohes Datenschutzniveau zu einer erfolgreichen Digitalisierungsstrategie.
Dabei wollen wir auch auf die Expertise des kommunalen Gebietsrechenzentrums
ekom21 bezuglich der Cyber-Sicherheit zurlickgreifen.

Eschborn deckt als Wirtschaftsstandort mit herausragender Bedeutung und glei-
chermaBen als lebenswerter Wohnort eine groBe Bandbreite an zu berucksichtigen-
den Interessen und Bedarfen ab. Unser Ziel ist die Entwicklung einer ganzheitlichen
digitalen Agenda, die die langfristige digitale Entwicklung unserer Stadt abbildet.
Wir wollen Eschborn mittelfristig zu einer ,Smart City“-Modellkommune weiterent-
wickeln, die in verschiedenen Bereichen mit digitaler Innovation vorangeht — dabei
ist eine ressourcenschonende Entwicklung zu beachten. Zum einen wollen wir die
digitalen Informationskanale besser nutzen: Dazu wollen wir ein Eschborn-Dash-
board etablieren, das sukzessive ausgebaut werden soll. Hier kénnten Eschborn-
spezifische Daten, wie zum Beispiel aktuelle Veranstaltungsdaten, Wetter-, Ver-
kehrs- und weitere Geodaten, abgebildet werden. Allgemeindaten sollen zudem als
Open Data aufbereitet werden. Flankierend dazu soll die Einfiihrung eines digitalen
Amtsblattes sowie digitaler Informationstafeln an geeigneten Standorten gepruft
werden. Zum anderen wollen wir die digitalen Méglichkeiten auf dem Feld der Mobi-
litdt verbessern. Hier sollen neben dem Modellprojekt der intelligenten Wegebe-
leuchtung auch weitere Modellprojekte im Hinblick auf Parkraumbewirtschaftung
und Verkehrssteuerung eruiert werden. Existierende digitale Instrumente, wie den
Méngelmelder, wollen wir kontinuierlich weiterentwickeln und zusatzliche Erganzun-
gen, vor allem auch im Hinblick auf Sauberkeit (Frihjahrsputz 4.0), implementieren.

Grundlage fur eine erfolgreiche Gestaltung des digitalen Wandels ist und bleibt eine
angemessene, zukunftsweisende und gleichermaBen anwohnerfreundliche digitale
Infrastruktur. Diesbezuglich steht fir uns der kontinuierliche Ausbau der Breitband-
und Glasfaserversorgung (FTTH) an erster Stelle. Hierbei wollen wir nicht nur die
origindren Gewerbegebiete, sondern das gesamte Stadtgebiet in den Blick nehmen.
Erfolgreich angelaufene Ausbauprojekte, wie im Bereich Eschborn-West, sollen mit
geeigneten Partnern in weiteren Stadtquartieren sukzessive fortgefihrt werden.



Neben dem leitungsgebundenen Netzausbau erkennen wir an, dass moderne und
zukunftsfahige Digitalisierung nicht ohne leistungsfédhige Funknetze umsetzbar ist.
Dies betrifft neben den kontinuierlich auszuweitenden WLAN-Hotspots vor allem
den Mobilfunk mit dem géngigen LTE- sowie dem zuklnftigen 5G-Standard. Hier
gilt es, das Interesse an einer leistungsfahigen und belastbaren Netzabdeckung mit
dem Interesse geringer Strahlungsbelastung in einen verhaltnismaBigen und zu-
kunftsféhigen Ausgleich zu bringen. Wir unterstttzen deshalb den einstimmigen Be-
schluss der Stadtverordnetenversammlung vom 4. Februar dieses Jahres
(2021/0514/stv), schnellstmdglich, langstens bis Ende 2021, ein zukunftsfahiges
Mobilfunk-Konzept unter Beteiligung von externen Fachleuten vorzulegen, um die
Mobilfunk-Abdeckung und Strahlenminimierung in Niederhdchstadt und Eschborn
(auch unter Berlcksichtigung von neuen technischen Standards - 5G) sicherzustel-
len. Unser Ziel ist es, bei grindlicher und gleichermaBen zigiger Umsetzung des
genannten Beschlusses und diesbezlglich erfolgtem Beschluss Uber die Optionen
des Mobilfunk-Konzepts durch die Stadtverordnetenversammlung, den Pachtver-
trag Mobilfunkturm Niederhéchstadt mit dem Betreiber unverzlglich, vor Fristab-
lauf, aber spatestens fristwahrend zu kiindigen.

Verkehr und Mobilitat

Eschborn hat als bedeutender Wirtschaftsstandort im Rhein-Main-Gebiet tagtaglich
ein hohes Verkehrsaufkommen zu bewéltigen. Mehrere 10.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter pendeln morgens und abends in und aus unserer Stadt. Die gute und
vielseitige verkehrliche Anbindung und geografisch gunstige Lage sind dabei wich-
tige Standortfaktoren. Neben der Sicherstellung von guter verkehrlicher Vernetzung,
gilt es deshalb auch, die Belastungen fur Anwohnerschaft und Natur méglichst ge-
ring zu halten, stehenden Verkehr zu vermeiden und moderne, flexible und nachhal-
tige Mobilitat zu férdern.

Zur L8sung der beschriebenen Herausforderungen, verfolgen wir den Ansatz einer
ganzheitlichen Verkehrsplanung, die einen nachhaltigen, vertraglichen Ausbau und
eine zielgenaue Férderung der unterschiedlichen Mobilitdtsformen vorantreibt. Da-
bei ist uns ein gutes Miteinander aller Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteil-
nehmer wichtig, zumal Blrgerinnen und Blrger heute seltener auf eine singulare
Mobilitatsform setzen, sondern parallele, passgenaue und flexible Nutzungen an-
streben. Zentraler Baustein ist fir uns deshalb die bereits beantragte umfassende
Verkehrsanalyse, die als Teil einer zukunftsweisenden Stadtplanung einen ganzheit-
lichen Verkehrsentwicklungsplan zum Ziel hat.



Der &ffentliche Nahverkehr (OPNV) leidet wie kaum ein anderer Mobilitatstrager un-
ter den Folgen der Pandemie. Trotzdem wollen wir schon heute, in enger Zusam-
menarbeit mit den Verkehrsgesellschaften, flir die Zukunft planen und uns dafur
einsetzen, das vor der Krise bereits stark beanspruchte Angebot im Bereich der S-
Bahnen auszubauen, Buslinien zielgenauer einzusetzen, Fahrplantaktungen be-
darfsgerecht zu erhdhen und neue innovative Angebote zu schaffen. AuBerdem wol-
len wir vor allem die Vernetzung von unterschiedlichen Mobilitdtsformen starken.

Wir bekennen uns ausdrlicklich zu unserem zentralen Zukunftsprojekt im Bereich
des OPNV - dem Bau der Regionaltangente West (RTW). Allerdings ist fir uns Klar,
dass dieses Projekt, vor allem bei den Komponenten der Finanzierung, insbesonde-
re der Neben- und Folgekosten und des Flachenverbrauchs, einer aufmerksamen
und transparenten Begleitung bedarf. Dies wollen wir auch durch eine intensivere
Detailplanung dokumentieren. Hierzu gehoért besonders der Anschluss der RTW an
das 6rtliche Radwegenetz und an die kinftigen Radschnellwege, aber auch der Bau
und die individuelle Gestaltung der zugehérigen RTW-Bahnhofe sowie deren An-
schluss an das o6ffentliche StraBennetz und die Parkplatzinfrastruktur fir Automobil
und Fahrrad.

Schon lange warten die Eschborner Blrgerinnen und Birger auf die Sanierung und
den barrierefreien Ausbau der bestehenden Infrastruktur der Bahnhdfe in Eschborn
und Niederhéchstadt. Diese Projekte wollen wir im Dialog mit der Deutschen Bahn
so schnell wie mdglich angehen und dazu bereits mit der Planung der in stadtischer
Verantwortung liegenden Bahnhofsumfelder (Bushaltestellen, Fahrrad-Abstellanla-
gen und Parkplatze) starten. Die Bahnhofe sind dariiber hinaus auch Knotenpunkte
der Verkehrsinfrastruktur, bei denen Umstiege zwischen den Mobilitdtsformen flexi-
bel mdglich sein sollten. Deshalb wollen wir weitere sichere Fahrradabstellméglich-
keiten schaffen, aber auch die Kapazitdt der P+R-Parkplatze erweitern. In diesem
Kontext soll nach Lésungen gesucht werden, um ortsfremden Pendelverkehr még-
lichst zu vermeiden, so Uberlastungen vorzubeugen und dem Ruhebediirfnis der
Anwohnerschaft Rechnung zu tragen. Dieselbe Pramisse qilt auch fir den sich be-
reits in der Prifung befindlichen Vorschlag der Angleichung der S-Bahn-Tarife flr
Eschborner und Niederhdchstadter Blrgerinnen und Birger an das Niveau der
Frankfurter Tarifzone.

Im Bereich der Busverkehre wollen wir das Gesprach mit der MTV suchen, um eine
Optimierung der Haltestellen-Infrastruktur zu erwirken. Darlber hinaus soll in den
Gesprachen auch die Umsetzung eines Stadtbus-Konzeptes fir Eschborn und Nie-
derhéchstadt, u. a. zur Starkung der Nahversorgung, vorangetrieben werden. Hier-
bei ist vor allem eine Anbindung an Arztehduser, Seniorenwohnanlagen sowie die
Friedhdfe zu beachten. Des Weiteren soll die Starkung der Mdéglichkeiten von On-



Demand-Verkehren mittelfristig in den Fokus genommen werden. Die Zukunft der
Busmobilitét liegt neben der steigenden Flexibilitat durch digitale Kommunikation
auch im autonomen Fahren. Wir wollen in Eschborn die entsprechende Prifung ei-
nes autonomen E-Bus-Modellprojektes im Bereich des Eschborner Stidbahnhofes
und eine anschlieBend moégliche Umsetzung unterstitzen.

Individuelle Mobilitdtsformen gewéhrleisten Freiheit und Flexibilitdt, weshalb vor al-
lem der motorisierte, individuelle Verkehr sowie das Fahrrad in den letzten Jahren
einen ungebrochenen Zuspruch erfahren haben. Fir die Lebensqualitat sind beide
Fortbewegungsformen von hoher Wichtigkeit, sind doch heute mehr denn je, gera-
de in Ballungsrdumen wie der Metropolregion Rhein-Main, Menschen auf das Pen-
deln sowie das Zu-Pendeln an den OPNV angewiesen. Die Verkehre verandern sich
durch den technologischen Fortschritt und werden 6kologischer und effizienter.
Wahrend beim Auto neue Antriebsarten Sauberkeit und Effizienz stetig steigern,
wird der umweltfreundliche Radverkehr durch die zunehmende Elektrifizierung
schneller und komfortabler. Wir setzen deshalb auf die Férderung von modernen,
intelligenten und dkologischen Innovationen und wollen gleichzeitig die bestehende
Infrastruktur starken und zukunftsfahig modernisieren.

Beim Verkehr setzen wir vor allem auf einen guten Verkehrsfluss. Deshalb wollen wir
auch die automobile Infrastruktur an geeigneter Stelle effizienter gestalten. So wol-
len wir beispielsweise prifen, wo durch den Bau von Kreiseln oder intelligenten
Ampelsystemen ineffiziente und umweltbelastende Haltezeiten reduziert werden
kénnen, zum Beispiel im Bereich des sog. ,Massaknotens®. Auch der Zufluss zum
Gewerbegebiet Camp-Phoenix-Park soll Uber eine zusatzliche Spur auf der Sos-
senheimer StraBe verbessert werden. AuBerdem setzen wir auf die Prifung von wei-
teren digitalen Mdglichkeiten zur Effizienzsteigerung, wie beispielsweise einer digita-
len Parkraumbewirtschaftung, intelligenten Parkhdusern oder moderner Verkehrs-
leittechnik.

Ein wichtiges Infrastrukturprojekt in Eschborn stellt die Sid-Ost-Verbindung dar. Sie
soll den Verkehrsfluss aus dem Gewerbegebiet Std verbessern, die Eschborner In-
nenstadt vom Verkehr entlasten und die Rettungszeiten der Eschborner Feuerwehr
in Richtung Gewerbegebiet Sud verkirzen. Wir wollen die Planung der Sud-Ost-
Verbindung im Hinblick auf den durch den im Bundesverkehrswegeplan hochpriori-
sierten Ausbau des Nordwestkreuzes, wie auch parallel dazu die damit einherge-
hende Planung von L&rmschutzmaBnahmen an der LandesstraBe L3005, bedarfs-
gerecht aktualisieren und weiter vorantreiben. Im Zuge dieser Planung wollen wir die
Ergebnisse der Verkehrsanalyse einbeziehen und auch prifen, ob baulich kleinere
Lédsungen einer Sud-Ost-Verbindung, im Rahmen der planfestgestellten Variante,
umsetzbar sind — wobei flr uns feststeht, dass eine zielfUhrende und flr Eschborn



sinnvolle bauliche Umsetzung des Projektes erst mit dem Ausbau des Nordwest-
kreuzes erfolgen kann.

Vor diesem Hintergrund wollen wir parallel dazu sinnvoll mégliche LarmschutzmaB-
nahmen entlang der L3005, im Bereich zwischen Sossenheimer StraBe und Briicke
Hamburger/Frankfurter StraBe, planen und im Sinne des gefassten Stadtverordne-
ten-Beschlusses umsetzen.

Im Bereich der HauptstraBe im Ortskern von Niederhdchstadt unterstiitzen wir die
Prifung von kurzfristigen und sinnvollen MaBnahmen der Verkehrsleitung und -be-
ruhigung unter Beachtung des Charakters als HauptstraBe und im verkehrlichen
Gesamtkontext.

Im Bereich der Radmobilitdt setzen wir auf einen durchdachten und die StraBenin-
frastruktur konzeptionell ergdnzenden Ausbau des innerdrtlichen Radwegenetzes
mit guten Ubergangen und einer fiir alle Beteiligten sicheren Verkehrswegefiihrung.
Den geplanten Radweg zwischen Niederhdchstadt und Steinbach wollen wir zeitnah
umsetzen. In diesem Kontext wollen wir uns auch fir den Anschluss des stadti-
schen Radwegenetzes an das Uberdrtliche Radschnellwegenetz einsetzen, um Nut-
zungsanreize und Verbindungseffizienz zu steigern. Die Sicherheit von Radfahrerin-
nen und Radfahrern in Eschborn und Niederhdchstadt wollen wir insgesamt verbes-
sern. Dazu gehoért ebenso eine Berlcksichtigung des Radverkehrs bei der Planung
von Verkehrskreiseln wie die Entschérfung oder die bessere Markierung von Gefah-
renstellen. Bei dem Bau neuer Parkplatze, Parkhduser oder Tiefgaragen wollen wir
die Mdglichkeit von sicheren Unterstellmdglichkeiten flr Fahrrader mitplanen. Ins-
gesamt sollen mehr Fahrrad-Abstellpldtze im Stadtgebiet geschaffen werden. Um
die Nutzung von sogenannten Lastenfahrradern attraktiver zu machen, wollen wir
entsprechende Ausleinmdglichkeiten prifen.

Lastenfahrrader, Pedelecs und natirlich auch das Auto werden heute vermehrt mit
neuen oder verbesserten Antriebsformen eingesetzt, sodass eine Anpassung der
Ladeinfrastruktur notwendig ist. Deshalb wollen wir uns in Gesprachen mit Esch-
borner Unternehmen, aber auch Uberregionalen Partnern flir eine bessere Ladein-
frastruktur fir E-Autos oder auch E-Fahrréder einsetzen. Im Bereich der E-Ladesta-
tionen fur Autos soll die Kooperation mit Partnern zur Errichtung weiterer Schnellla-
desdaulen, beispielsweise im Bereich des Gewerbegebietes Sid, geprift werden.
Dies kdnnte die Standortattraktivitat unserer Stadt deutlich steigern und Emissionen
des Pendlerzustroms verringern. Grundséatzlich sollten bei InfrastrukturmaBnahmen
im Tiefbau die Konsequenzen eines vermutlich deutlich steigenden Stromver-
brauchs beachtet werden. Die Verwendung von Okostrom wollen wir dabei préferie-
ren.



Natur-, Klimaschutz und Naherholung

Im Wissen um die deutlichen Auswirkungen der voranschreitenden Erderwd&rmung
und im Bewusstsein der Notwendigkeit eines gesamtgesellschaftlich getragenen,
sozial und wirtschaftlich verantwortungsvollen Gegensteuerns sind wir davon Uber-
zeugt, dass wir auch kommunal, gemeinsam mit unseren Mitbirgerinnen und Mit-
burgern, wichtige Schritte fir den Natur- und Klimaschutz gehen kénnen.

Lokale Klimafolgen wollen wir kiinftig erheben lassen und KlimaschutzmaBnahmen
in Eschborn als strategische kommunale Aufgabe behandeln sowie konsequent
umsetzen. Als stadtische Kérperschaft wollen wir einerseits vorbildhaft vorangehen
und auBerdem durch Schaffung intelligenter Anreize sowie attraktiver Angebote flr
die Burgerschaft und die Wirtschaft einen Beitrag zur Erreichung der Ziele des Kii-
maschutzabkommens von Paris leisten.

Die Aktualisierung und Fortschreibung des stadtischen Klimaschutzkonzeptes, er-
ganzt durch einen energiekonzeptionellen Teil, legen fir uns die fachliche Grundlage
flr die zu ergreifenden MaBnahmen und Projekte der nachsten Jahre. Darin wollen
wir zuvorderst das Ziel verankern, dass die Stadt Eschborn als kommunale Kérper-
schaft, einschlieBlich ihrer Liegenschaften sowie ihres Fuhrparks, méglichst bis zum
Jahre 2035 klimaneutral wird. Dies soll unter anderem durch den verstérkten Einsatz
erneuerbarer Energien, Effizienzsteigerung bei Dammung und Energieverbrauch,
Solarstrom in Eigenerzeugung sowie durch die Elektrifizierung des stadtischen Fuhr-
und Maschinenparks erfolgen. Zur besseren Realisierbarkeit setzen wir uns daher
flr eine generelle Starkung des Klimaschutzmanagements und der Energieberatung
ein. Zudem wollen wir den Einsatz und die Infrastruktur flr erneuerbare Energien
konsequent ausbauen und energieoptimierende MaBnahmen durch ein transparen-
tes kommunales Energiemanagement identifizieren, umsetzen und nachhalten. Wir
setzen uns flr eine nachhaltige Stadtentwicklung und konsequenten Klimaschutz
ein und wollen, dass kommunale Bauvorhaben flacheneffizient, 6kologisch, res-
sourcenschonend und energieeffizient umgesetzt werden.

Bei stadtischen Neubau- und Sanierungsvorhaben streben wir méglichst Passiv-
haus-Standard an. Dabei wollen wir energetische MaBnahmen, wie z. B. Nahwar-
menetze, KWK-Anlagen, lokale Block-Heizkraftwerke sowie Abwarmenutzung,
grundsatzlich prifen und, soweit sinnvoll, in den Planungsprozess integrieren. Flr
private Neubau- und Bestandsgebaude wollen wir, neben den bestehenden stadti-
schen Beratungs- und Foérderangeboten, eine gezielte Férderung von Dach- und
Fassadenbegriinung sowie Solarenergie auf Ddchern und Balkonen als wichtigen
Anreiz fUr eine klimafreundliche Modernisierung etablieren. In Zusammenarbeit mit
dem Schultrdger wollen wir die Teilnahme von Eschborner Schulen am Projekt der



hessischen Landesregierung ,,Smarte Energie in Hessens Schulen® unterstitzen.
Die Modernisierung und bedarfsgerechte Weiterentwicklung der stadtischen Stra-
Benbeleuchtung durch Umristung auf stromsparende LED-Technik wollen wir fort-
flhren und auf kommunale Liegenschaften (u. a. auch Flutlichtanlagen) ausweiten.
Auf den Ergebnissen des Modellprojektes ,Intelligente StraBenbeleuchtung” auf-
bauend, wollen wir weitere, daflir geeignete StraBenzliige auf bedarfsorientierte
LED-Technik umstellen, um einerseits Anwohnerinnen und Anwohner sowie Flora
und Fauna durch Lichtsmog-Reduktion zu schonen und andererseits notwendige
Sicherheitsaspekte der néchtlichen Beleuchtung weiter zu gewéhrleisten.

Neben anderen Energieressourcen stellt unser Wasser ein nicht zu vernachléssi-
gendes, kostbares Gut dar. Gerade vor dem Hintergrund von mdéglichen Durreperi-
oden, wollen wir durch die Einfihrung einer Zisternensatzung, einhergehend mit ei-
nem korrespondierenden Forderprogramm, die Wasserreserven flir die Gartenbe-
grinung nachhaltig verbessern. Das umgekehrte Wetterextrem der Starkregenereig-
nisse hat zuletzt zu Uberflutungen, v. a. im Bereich des Westerbaches, gefiihrt. Um
diesen Wetterereignissen zukinftig besser begegnen zu kdénnen, wollen wir ein
Starkregen- und Hochwasserschutzkonzept erstellen lassen, das die Umsetzung
moglicher MaBnahmen, wie Wasserriickhaltebecken oder natiirliche Uberschwem-
mungsflachen, beinhaltet, um den Uberflutungsschutz zu verbessern. In diesem
Kontext wollen wir die Renaturierung des Westerbaches in ihrer Qualitat Gberprtfen
und bei Bedarf weiterentwickeln. Um der ebenfalls bei Starkregen auftretenden
punktuellen Uberlastung der Kanalisation entgegenzuwirken, wollen wir zeitnah eine
Prifung des Kanalsystems, in Zusammenarbeit mit dem Abwasserverband Wester-
bach, vornehmen, um Sanierungs- und AusbaumaBnahmen zu entwickeln.

Wir wollen eine Offensive flr die Biodiversitat starten. Auf der einen Seite sollen
hierzu stadtische Grunflachen verstarkt genutzt und entsprechend mit heimischen
Pflanzen bepflanzt, das BlUhstreifenprogramm sinnvoll ausgeweitet, dauerhaft eta-
bliert und die Zusammenarbeit mit Naturschutzverbanden, der Landwirtschaft und
den Nachbarkommunen bei der Biotopvernetzung verstarkt werden. Auf der ande-
ren Seite wollen wir auch private oder 6ffentliche Initiativen zu Biodiversitat in Schu-
len wie Kindertagesstatten férdern. Dartber hinaus stellt fir uns der Wald ein be-
sonders schiitzenswertes Okosystem dar. Baume nehmen das Treibhausgas CO.
aus der Luft, geben Sauerstoff ab und leisten damit auch einen aktiven Beitrag zum
Klimaschutz. Durch ihre Wurzeln und Bléatter sorgen sie flr sauberes Grundwasser
und eine gute Atemluft. Neben dem verstéarkten Erhalt, der Pflege und der Neuan-
pflanzung von stadtischen Baumen, durch Berlcksichtigung bei baulichen Sanie-
rungen sowie durch Férderung von Baumpatenschaften, wollen wir den Eschborner
Stadtwald daher zundchst zu 30 Prozent aus der forstlichen Bewirtschaftung neh-
men und zum Naturwald werden lassen. Im Ubrigen wollen wir darauf hinwirken,



dass die forstliche Bewirtschaftung nachhaltig erfolgt und auf Monokulturen weitge-
hend verzichtet. AufforstungsmaBnahmen sollen mit dem Fokus auf eine zukunfts-
fahige Mischwaldkultur gelegt werden. Die Zusammenarbeit mit den Kommunen der
benachbarten Walder soll diesbezlglich weiter ausgebaut werden. Zudem wollen
wir prufen, ob, wo und wie in Eschborn an geeigneter Stelle ein Hochzeits- und/
oder Geburtenwald, bestehend aus heimischen Baumen, realisiert werden kann.

Die nachhaltige Nutzung und Pflege natirlicher Ressourcen sowie die bewusste
Naherholung in der Natur wollen wir mit einem Stadtgartenprojekt (Birgergarten) auf
dem Geldnde der ehemaligen Gartnerei Christensen unterstitzen. Hierbei soll die
Eschborner Birgerschaft zuklnftig die Mdéglichkeit erhalten, kleinere Flachen flr
den Obst- und Gemiseanbau zum Eigenbedarf zu nutzen. AuBerdem sollen an die-
ser Stelle Mdglichkeiten flr die Einrichtung eines Lern- oder Apothekergartens ge-
schaffen werden. Bildungskooperationen mit Schulen, Kindergarten sowie Vereinen
sind ebenfalls denkbar.

Die Ausbauplédne der Stadt Frankfurt fir einen neuen Stadtteil westlich der Bundes-
autobahn A5, auch bekannt als , Josefstadt”, lehnen wir entschieden ab — auch vor
dem Hintergrund der dort verlaufenden Frischluftschneise, des Eingriffes in das
Naherholungsgebiet sowie der damit einhergehenden, zunehmenden Verkehrsbe-
lastung. Hierzu wollen wir auch das stadtische Mitglied in der Verbandskammer des
Regionalverbandes im Hinblick auf ein ablehnendes Abstimmungsverhalten ent-
sprechend anweisen.

Wirtschaft und Finanzen

Eschborn bietet einen Wirtschaftsstandort, der vom globalen GroBkonzern Uber das
mittelstdndische Unternehmen bis hin zum Kleinbetrieb viele Facetten wirtschaftli-
cher Aktivitat und Wertschépfung beherbergt. Er stellt die finanzielle Grundlage un-
serer Stadt dar. Die hier anséssigen rund 35.000 Arbeitsplatze bilden Uber ihre wirt-
schaftliche Bedeutung fir unsere Stadt hinaus die Lebensgrundlage fir viele Einzel-
haushalte und Familien in der gesamten Rhein-Main-Region. Im Wissen um die dar-
aus erwachsende Verantwortung ist eine nachhaltige und zukunftssichere Standort-
politik fir uns ein zentraler Aspekt unserer Agenda. Diese soll den Herausforderun-
gen des stetigen Wandels der wirtschaftlichen Entwicklung gerecht werden.

Dabei beschrankt sich fir uns die Standortpolitik nicht auf steuerliche Aspekte,
sondern sie betrifft vor allem auch die stadtplanerische Perspektive. In enger Zu-
sammenarbeit mit den &rtlichen Unternehmen wollen wir unsere Gewerbegebiete
stadtebaulich so weiterentwickeln, dass sie konkurrenzfahig bleiben und im Wett-
bewerb mit anderen Standorten weiter an Attraktivitdt gewinnen. Unter Beachtung



dieser Grundpramisse wollen wir weitere Aspekte, wie z. B. eine zukunftsweisende,
digitale Infrastruktur, die Férderung von Innovationen, aber auch die verkehrlich
sinnvolle und nachhaltige Gestaltung berticksichtigen. Durch die gezieltere Auswei-
sung von Gastronomiebereichen und Parkflachen wollen wir die Aufenthalts- und
Versorgungsqualitat fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steigern sowie ein zu-
verlassiger und attraktiver Partner fir langjéhrige als auch fir neue Unternehmen
sein.

Mit einem Innenstadt- und Einzelhandelskonzept wollen wir zentrale Platze in bei-
den Stadtteilen beleben und den Einzelhandel und damit die Nahversorgung stér-
ken. Ein besonderes Augenmerk wollen wir dabei auf die Férderung der Vermark-
tung regional erzeugter Lebensmittel legen. Deshalb wollen wir prifen, wie das be-
reits bestehende Online-Portal, gegebenenfalls in Kooperation mit Nachbarkommu-
nen oder dem Landkreis, unterstitzt werden kann.

Durch eine weitsichtige und gewissenhafte Haushaltspolitik wollen wir einerseits
wichtige Projekte Schritt fir Schritt konsequent umsetzen und andererseits durch
die grundséatzlich angestrebte Vermeidung negativer, jahrlicher Haushaltsergebnisse
die gute finanzielle Situation Eschborns generationengerecht erhalten. Das bedeu-
tet, dass wir grundsatzlich Steuer- und GebUhrenerhéhungen vermeiden wollen und
im Zweifel bedarfsgerechte Anpassungen mit langfristiger Perspektive bevorzugen.
In diesem Zuge wollen wir mit stabilen und verldsslichen Hebesatzen bei Grund-
und Gewerbesteuern auch den ansassigen Unternehmen einen sicheren Planungs-
horizont bieten.

Die durch Moratorium am 03.03.2021 von der Bundesanstalt flr Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin) wegen drohender Uberschuldung geschlossene Greensill
Bank AG verwaltete zu diesem Zeitpunkt einen betrachtlichen Betrag von ca. 35
Mio. Euro an kurzfristigen Festgeldanlagen der Eschborner Stadtkasse. Wir sind fest
entschlossen, die stadtische Verwaltung darin zu unterstitzen, alles dafir zu tun,
einen groBtmaoglichen Teil der Eschborner Einlagen zurlickzuerhalten, welche durch
das mutmaBlich justiziable Fehlverhalten des dortigen Bankmanagements und der
folgenden Insolvenz der Bank gefahrdet sind. Darliber hinaus wollen wir eine trans-
parente Aufarbeitung der Umsténde und Strukturen, die die getétigten Anlagen er-
maoglicht haben, sicherstellen. Dabei gilt es insbesondere auch die Vorgaben, die in
der Kapitalanlagerichtlinie aus dem Jahr 2019 festgelegt wurden, fachlich unabhan-
gig zu uberprufen sowie im Hinblick auf zukinftige Investitionen transparenter und
praziser zu gestalten. Vor diesem Hintergrund wollen wir zudem die festgelegte An-
lagestrategie einer erneuten Prifung unterziehen.



Die zum 01.01.2020 eingefiuihrte Hundesteuer wollen wir im kommenden Jahr evalu-
ieren lassen und auf den gewonnenen Erkenntnissen basierend anschlieBend lber
das Ob und Wie einer Fortfihrung entscheiden.

Die Eschborner Wirtschaftsférderung wollen wir stdrken. Dadurch soll eine bessere
Prasenz bei Foren und Fachmessen gewahrleistet sowie die Mdglichkeit geschaffen
werden, auch selbst verstarkt als Veranstalter von Netzwerktagungen zu fungieren.
Inhaltlich wollen wir aktuelle Wirtschafts- und Branchentrends einhergehend mit den
global aktuellen Themen, wie beispielsweise der Digitalisierung, der Kl und dem
Klimaschutz, starker in den Fokus nehmen.

Durch die Schaffung eines Eschborner Start-Up-Zentrums wollen wir Eschborn als
Grinderstadt positionieren. Neben der kostenglinstigen Bereitstellung von Buro-
rdumen, sollen in diesem Zentrum vor allem entsprechende Beratungs- und Schu-
lungsangebote, gegebenenfalls auch in Kooperation mit ansédssigen Unternehmen
sowie Verbanden und Vereinen, zur Verfligung gestellt werden. Dadurch sollen Inno-
vation und Grindertum unterstitzt und vor allem der Zugang zu sowie der Aus-
tausch mit Eschborner Wirtschaftsnetzwerken geférdert werden.

Leistungsfahige Verwaltung

Eine leistungsfahige, moderne und den Blrgerinnen und Bilrgern zugewandte Ver-
waltung ist eine wichtige Grundlage fir die erfolgreiche und nachhaltige Weiterent-
wicklung unserer Stadt. Die dafir notwendigen Voraussetzungen und Strukturen
wollen wir gemeinsam mit Verwaltungsspitze und stadtischer Belegschaft starken
und ausbauen.

Neben der mittelfristigen Wiederzusammenfihrung der Fachbereiche am Standort
Rathausplatz, im Zuge der geplanten Rathaussanierung, wollen wir, soweit umsetz-
bar, die Md&glichkeiten moderner Birokonzepte, einschlieBlich der Optionen von
Home-Office, sowie Tele-Arbeit und Shared-Desk-Modellen, verstarkt in die Ar-
beitsablaufe integrieren. Das bisherige Fort- und Weiterbildungsangebot fir das
stadtische Personal soll evaluiert sowie gegebenenfalls fachspezifisch erganzt wer-
den.

Bei der gezielten Personalentwicklung wollen wir vor allem die personell besonders
beanspruchten und strategisch maBgeblichen Fachbereiche, wie beispielsweise die
Fachbereiche 4 (Soziales, Kinder, Jugend und Senioren) und 5 (Planen und Bauen),
verstarkt unterstitzen. Dartber hinaus wollen wir die Prifung verwaltungsstrukturel-
ler Méglichkeiten anregen, um besonders qualifiziertes Fachpersonal projektspezi-



fisch besser akquirieren/integrieren zu kénnen und damit die Leistungsfahigkeit vor
allem im Bereich des Hoch- und Tiefbaus zu steigern.

Im im Marz 2021 bezogenen Ubergangsquartier wollen wir das Serviceangebot des
Biirgerbiiros weiter ausbauen. Neben flexibleren und erweiterten Offnungszeiten be-
trifft dies vor allem die digitalen Dienstleistungen. Bei der Umsetzung sollen die
Notwendigkeiten des Online-Zugang-Gesetzes (OZG) sowie des Datenschutzes und
der Datensicherheit besonders beachtet werden. Trotz zeitgem&Bem Ausbau der
digitalen Serviceangebote, setzen wir uns auch weiterhin fir eine wohnortnahe und
direkte Erreichbarkeit der stadtischen Verwaltungsdienstleistungen ein. Das bedeu-
tet auch, dass wir die Verwaltungsstelle in Niederh6chstadt nach Mdglichkeit glei-
chermaBen im Hinblick auf das Serviceangebot sowie Offnungszeiten weiterentwi-
ckeln wollen.

Blrgerbeteiligung

Der Austausch mit den Burgerinnen und Burgern endet gerade fur uns nicht mit der
Stimmabgabe an der Wahlurne. Wir wollen einerseits blrgerschaftliches Interesse
und Engagement wecken und andererseits Birgerinnen und Bulrgern in laufende
Prozesse einbeziehen sowie beteiligen. Mit der bereits begonnenen Entwicklung ei-
nes stadtischen Social-Media-Angebotes sowie eines digitalen Amtsblatts wollen
wir eine aktuelle und projektbezogene Information ermdglichen. Die Umsetzung des
neuen Blrgerbudgets gibt flr uns wichtige Anreize fir blrgerschaftliche Initiativen.
Den Masterplanprozess Eschborn 2030+ wollen wir méglichst zeitnah abschlieBen.
Dieser von den Birgerinnen und Birgern, den Fraktionen, der Verwaltung und ex-
ternen Expertinnen und Experten in zahlreichen Sitzungen gemeinschaftlich erarbei-
tete Rahmenplan, welcher die zentralen kommunalpolitischen Themen in Eschborn
und Niederhéchstadt in den Blick nimmt, soll in den kommenden Jahren der Esch-
borner Politik als wichtiges Orientierungsinstrument bei der Stadtentwicklung die-
nen.

Mit einem Modellprojekt zur Burgerbeteiligung beim Erwerb neuer Skulpturen wollen
wir Uberdies weitere Erkenntnisse und Erfahrungen auf dem Feld der direkten Bur-
gerbeteiligung sammeln.



Wohnbau

Eine aktive und vorausschauende Wohnungspolitik leistet einen wichtigen Beitrag
zur Stadtentwicklung.

Dabei hat ein attraktives, bedarfsgerechtes und bezahlbares Wohnungsangebot flr
alle Bevolkerungsschichten und Haushaltstypen in einem lebenswerten Wohnum-
feld und in intakten Wohnquartieren groBe Bedeutung fir die Zukunftsfahigkeit der
Stadt.

Inmitten der Metropolregion FrankfurtRheinMain bietet Eschborn fir Gber 21.000
Menschen den Lebensmittelpunkt. Als Wohnstandort im Umfeld eines derzeit aus-
gesprochen angespannten Immobilienmarktes ist es uns deshalb wichtig, mit einer
ausgewogenen, nachhaltigen, flacheneffizienten und ganzheitlichen Wohnungsbau-
politik, inklusive Infrastruktur, unsere Stadt weiterzuentwickeln. Dabei ist es unser
Ziel, Wohnraum fUr alle gesellschaftlichen Bedarfe zu schaffen. Hierzu starken wir,
neben der gewissenhaften Wahrnehmung unserer stadtischen und planungsrechtli-
chen Instrumente, in diesem Sinne die Wohnbauaktivitdten der Gemeinnitzigen
Wohnungsunternehmen Eschborn GmbH (GWE).

An dem in Eschborn etablierten Verteilungsschltssel von 30 Prozent sozialem Woh-
nungsbau (15% Sozialwohnungen und 15% sozial geférdertem Wohnraum) wollen
wir in diesem Zuge grundsatzlich festhalten. Bei der Schaffung neuen Wohnraumes
verfolgen wir, neben der gezielten Ausweisung neuer Baugebiete, vor allem den
Grundsatz der maBvollen und flachenschonenden Nachverdichtung, die den lokalen
Siedlungs- und Gebietscharakter wahrt. Als unterstitzende MaBnahmen wollen wir
die existierenden Belegungsrechte weiter fortschreiben.

Die derzeit in der Planung befindlichen Wohnungsbauprojekte wollen wir zligig vor-
antreiben. Im Hinblick auf das Baugebiet 195/195a wollen wir dartber hinaus im
unmittelbaren &rtlichen Umfeld mogliche Erweiterungspotentiale prifen. Mit einem
integrierten Wohnbaukonzept wollen wir weitere Nachverdichtungspotentiale ermit-
teln, im Flachennutzungsplan bereits vorgesehene Baugebiete Uberprifen, potenti-
elle neue Flachen identifizieren und das Angebot eines Studierendenwohnheims un-
tersuchen. Dabei ist es unser Ziel, den Wohnraumbestand zu erhéhen. Im Bereich
des geférderten Wohnraums wollen wir, neben den klassischen Sozialwohnungen,
auch Moglichkeiten zur Foérderung von Personen mit niedrigem bis mittleren Haus-
haltseinkommen entwickeln. Hierbei wollen wir auch einen besonderen Fokus auf
ehrenamtlich Aktive richten. Dartber hinaus wollen wir den Erwerb von Wohneigen-
tum, insbesondere flir Familien, als einen weiteren Schwerpunkt bei der Flachen-
ausweisung fur Wohnbau erméglichen.



Kinder, Jugend und Bildung

Zukunftsorientierte Stadtpolitik bedeutet fUr uns, dass wir einen grundsétzlichen
Fokus auf die Férderung, Ausbildung und Betreuung der jungen Generationen le-
gen. Uns ist es auch aus unserer sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung
heraus wichtig, dass jedes Kind, jede und jeder Jugendliche, unabhangig von den
individuellen Voraussetzungen, beste Chancen erhalt und stédtische Jugendarbeit
gesellschaftlich Ubergreifend gedacht wird. Die hohe Prioritat, die die Bildungs-, Be-
treuungs- und Jugendangebote in unserer Stadt bereits genieBen, wollen wir des-
halb weiter akzentuieren und besondere Schwerpunkte setzen. Ziel ist es dabei,
nicht nur zu betreuen, sondern nachhaltig auf den jeweiligen Lebensabschnitt vor-
zubereiten — sei es der Schuleintritt oder die Berufsausbildung.

Es ist uns ein weiteres Anliegen, junge Erwachsene frihzeitig und stérker in das ge-
sellschaftliche Miteinander zu integrieren und anzuregen, am kommunalpolitischen
Leben teilzunehmen.

Familien stehen heutzutage mehr denn je vor der Herausforderung, Erwerbs- und
Erziehungstéatigkeiten erfolgreich zu verbinden. Deshalb ist fir uns die bedarfsge-
rechte Bereitstellung von Betreuungsangeboten ein zentrales Anliegen. Hier gilt es,
mit weitsichtigen Vertretungsregelungen SchlieBzeiten zu vermeiden, personelle
Engpéasse abzufedern und durch eine regelméBige Bedarfstberprifung, auch in Zu-
sammenarbeit mit dem Stadtelternbeirat, beispielsweise mit Elternbefragungen,
kinftigen Bedarfen bereits im Vorfeld bestméglich zu begegnen. Um die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie weiter zu verbessern, wollen wir die individuelle Ent-
scheidung von Eschborner Grundschulen zur Teilnahme am Ganztagsschulpro-
gramm des Landes Hessen positiv begleiten und unterstitzen.

Neben der Starkung unmittelbarer Betreuungsangebote, wollen wir auch im Bil-
dungs- und Unterstltzungsbereich neue MaBstébe setzen. In Absprache mit Schu-
len und dem Schultrager wollen wir weitere MaBnahmen zur Digitalisierung in den
Schulen sowie zur Verbesserung der Medienkompetenz ergreifen. Wir wollen des
Weiteren, als Modellprojekt in Zusammenarbeit mit anderen Kommunen bzw. dem
Landkreis, die Einrichtung einer IT-Koordinationsstelle fur Bildungstréager anregen.
Im Bereich der Unterstitzung von Erziehung und Familienbildung wollen wir mit ei-
nem multiprofessionellen und integrierten Betreuungskonzept Unterstiitzungsange-
bote bundeln, Expertise vermitteln und beispielsweise den Zugang zu Kinder- und
Jugendpsychologischer Betreuung (ergédnzend zur Schulsozialarbeit) verbessern.
Dartber hinaus spielt fir uns die Alltagsbildung, gerade auch auf dem Gebiet der
Erndhrung, eine wichtige Rolle. Eine mdglichst regional erzeugte und biologisch
wertvolle Pausen- und Mittagsverpflegung in den stadtischen KiTas ist flr uns des-



halb ein wichtiges Ziel. Genauso wollen wir Kooperationsmdglichkeiten prifen, um
Angebote im Bereich der Erndhrungsbildung fir Kinder und Jugendliche anbieten zu
kénnen. Auch im weiteren Verlauf der zunehmend in Eigenverantwortung stattfin-
denden Schul- und Berufsausbildung junger Menschen wollen wir Mdglichkeiten
entwickeln, um Bildungschancen zu verbessern. Deshalb mdchten wir zeitnah pri-
fen, wie und wo in unserer Stadt ein Co-Working-Space (sog. Lernraum) fir junge
Menschen in ihrer weiteren Berufsausbildung angeboten werden kann.

Freizeitangebote und Bewegung an der frischen Luft bieten gerade fir Heranwach-
sende einen wichtigen Ausgleich. Wir wollen deshalb mit einem thematisch breit
aufgestellten, innovativen Nutzungskonzept mit ausreichend langen Offnungszeiten
die Frequentierung des neu zu eréffnenden Jugendhauses an der Heinrich-von-
Kleist-Schule verbessern. Bolz- und Spielplatze sollen kontinuierlich und engma-
schiger Uberprift sowie Sanierungs- und WeiterentwicklungsmaBnahmen friihzeitig
eingeleitet werden. Den Bau einer weiteren Multisportanlage im Bereich des Notfall-
zentrums sowie die Errichtung einer weiteren Calisthenics-Anlage in Niederhéch-
stadt wollen wir planerisch vorantreiben und sukzessive umsetzen. Im Zuge von
baulichen Erneuerungen in den Bereichen der Feldgemarkung und historischer Ge-
baude wollen wir zukinftig jeweils parallel die Ausweitung der Angebote von Natur-
und Geschichtslehrpfaden prifen. Um der zunehmenden Anzahl von Kindern und
Jugendlichen ohne Schwimmfahigkeit angemessen zu begegnen, wollen wir prifen,
wie dieser Entwicklung, einerseits durch Anpassung der Eintrittspreisstruktur im
Hinblick auf einen kostenfreien Eintritt fir Kinder unter 18 Jahren sowie andererseits
durch eine zielgerichtete Ausweitung des Schwimmkursangebotes und des diesbe-
zliglichen Zugangs flr Eschborner Kinder auch in Zusammenarbeit mit den Verei-
nen, entgegengewirkt werden kann.

Stets gilt es, bei den beschriebenen MaBnahmen und Vorhaben die Perspektive der
Betroffenen eng in die Entscheidungen einzubinden. Dazu wollen wir die Kinder-
und Jugendbeirdte sowie die Elternbeirate intensiver Uber die stadtischen Vorhaben
informieren und regelmaBiger in den zustdndigen Ausschlissen anhéren sowie ein-
beziehen.

Altersfreundliche Stadt

In groBem Respekt vor ihrer Lebensleistung schatzen wir unsere Seniorinnen und
Senioren als Leistungstragerinnen und Leistungstrager, um die wir uns verantwor-
tungsvoll als Gesellschaft kimmern mussen. Dabei leiten uns zwei zentrale Grund-
satze: Teilhabe und Selbstbestimmung. Zum einen gilt: Auch Mitbilrgerinnen und
Mitbdrgern mit eigeschrénkter Mobilitdt wollen wir unvermindert die Méglichkeit ge-
ben, an Sport, Kultur und Gesellschaft teilhaben zu kénnen. Zum anderen ist flir uns



klar: Wirdevolles Alterwerden ist vor allem bei gréBtmdglichem Erhalt der selbstbe-
stimmten Lebensfihrung mdglich. Deshalb ist es uns ein besonderes Herzensanlie-
gen, in Eschborn Pflege-, Unterkunfts-, Mobilitdts- und Versorgungsmadglichkeiten
flr alle Bedarfe und alle Lebenslagen im Alter zur Verfiigung stellen zu kénnen.

Im Einzelnen setzen wir uns deshalb flr die zligige und zielgerichtete Fertigstellung
des Seniorenzentrums ,Soziale Mitte“ am Rapp-Kreisel ein. Darliber hinaus verfol-
gen wir moglichst zeithah das Ziel der Schaffung eines stationdren Hospizes in
Eschborn und wollen als Stadt die Findung eines geeigneten Tragers sowie einer
geeigneten Immobilie unterstitzen. Dabei ziehen wir grundséatzlich die Akquisition
oder Verwendung einer Bestandsimmobilie einem moglichen Neubauprojekt vor. Die
Férderung generationentbergreifender Wohnprojekte und der sie tragenden Initiati-
ven, wie beispielsweise das Mehrgenerationenhaus, wollen wir fortfihren und gege-
benenfalls bedarfsgerecht anpassen. Diesbezlglich wollen wir weitere Konzepte
entwickeln — aufbauend auf den Erkenntnissen der gegenwértigen Prifung hinsicht-
lich des Standortes an der alten Feuerwehr.

Mit einem Nahversorgungskonzept, das die wohnortnahe Versorgung sicherstellt,
und dem Ausbau der Férderung von ,Hanah*s Diensten® wollen wir die Lebensqua-
litat im altersgerechten Umfeld weiter verbessern. AuBerdem wollen wir, neben einer
Ergdnzung des Kulturangebotes flr Blrgerinnen und Burger mit eingeschrankter
Mobilitat, ein Modellprojekt entwickeln, bei dem wir kulturelle Angebote auch nach
der Corona-Zeit direkt zu den Senioren nachhause bringen. Lebensqualitét verste-
hen wir dabei als lebenslanges Ziel: Gezielte Sportangebote, Angebote der digitalen
Seniorenbildung und -beratung sowie ein Ausbau der Pflegeberatung und -qualifi-
zierung fur Angehdrige sollen im Hinblick auf die Erweiterung des Angebotes der
stadtischen Seniorenarbeit ebenfalls geprtift werden.

Neben der Versorgung vor Ort ist flr uns altersgerechte Mobilitat eine weiteres,
wichtiges Handlungsfeld. Wir wollen mittelfristig samtliche stédtische Immobilien
barrierefrei gestalten. Darlber hinaus wollen wir zentrale Platze — z. B. den Eschen-
platz —, so umbauen, dass sie flr Blrgerinnen und Buirger mit eingeschrankter Mo-
bilitdt barrierefrei sind und sich die Verdnderung angemessen in das historische
Stadtbild einflgt. Bei der Installation von Sitzbédnken im Stadtgebiet wollen wir zu-
kinftig auf die Einhaltung seniorengerechter Sitzhéhen achten und zuséatzliche
Sitzmdglichkeiten schaffen. Im Hinblick auf die Busverbindungen im Stadtgebiet
wollen wir in den Dialog mit der MTV treten, um in Eschborn und Niederhdchstadt
eine bessere Haltestellen-Struktur zu erreichen. Weitere stadteigene Mobilitdtsan-
gebote wollen wir stets auch im Hinblick auf die altere Generation und im Dialog mit
der MTV konzipieren.



Um von den Erfahrungen anderer Kommunen zu profitieren und sich auf dem Ge-
biet der Seniorenarbeit weitergehend zu vernetzen, wollen wir prifen, ob eine Mit-
gliedschaft der Stadt Eschborn im WHO-Programm ,Age-friendly Cities” die beste-
henden Strukturen sinnvoll ergdnzen kann.

Ehrenamt und Vereine

Das ehrenamtliche Engagement unserer Birgerinnen und Burger in Vereinen und
Organisationen trégt wesentlich zu einer lebendigen Stadtgesellschaft in Eschborn
bei. Ehrenamtliches, blrgerschaftliches Engagement zu férdern, zu starken und ein
breites attraktives Angebot zu erhalten, ist uns deshalb sehr wichtig. Dazu wollen
wir die notwendigen Rahmenbedingungen weiter ausbauen.

Um die Vereine zu unterstitzen, wollen wir ein ganzheitliches Vereinsraumkonzept
entwickeln. In diesem Konzept wollen wir im engen Dialog mit den Vereinen festle-
gen, wie bestehende oder kinftig zur Verfligung stehende stadtische Immobilien
zielgerichtet flr die Vereinsarbeit genutzt werden kénnen. Im zuklnftigen Rauman-
gebot wollen wir im Besonderen die alte Jahnschule als auch die zu restaurierende
Alte Muhle bertcksichtigen. Wo mdglich und sinnvoll soll ein digitales Raumverga-
besystem den Zugang zu den Raumlichkeiten zeitlich und organisatorisch flexibili-
sieren.

Unsere Sportvereine verdienen die bestmdglichen Trainingsbedingungen, um in ih-
rer jeweiligen Sportart erfolgreich zu sein. Deshalb wollen wir die Heinrich-Graf-
Sportanlage erneuern und die Westerbach-Sportanlage mit einem Kunstrasenplatz
sowie einer LED-Flutlichtanlage ausristen. Zusammen mit den Vereinen wollen wir
ein Laufstrecken-Konzept entwerfen, das die bereits ausgewiesenen Laufstrecken
erganzt. Den Neubau der Schwimmhalle im Wiesenbad wollen wir zligig umsetzen.
Dabei soll ein birgerorientiertes Nutzungskonzept sicherstellen, dass die Schwimm-
flachen sowohl unseren Birgerinnen und Blrgern als auch den Eschborner Schulen
und Schwimmvereinen zur Verfiigung stehen. Auch die Aufwertung des AuBenbe-
reichs wollen wir prufen.

Die Musikschule Taunus und ihr Tragerverein leisten einen wichtigen Beitrag zu der
musischen und kulturellen Bildung in unserer Stadt. Die derzeitige Immobilie ist al-
lerdings fur die aktuellen Aufgaben nicht mehr hinreichend geeignet. Deshalb wollen
wir uns, in Kooperation mit dem Trégerverein, flr einen mdglichst zligigen Neubau
einer Musikschule an einem geeigneten Standort einsetzen. Dabei wollen wir insbe-
sondere den vorgeschlagenen Standort in der Sulzbacher StraBe Uberprifen.



Ein wichtiger Ort fur die Arbeit vieler Vereine ist die Stadthalle. Gemeinsam wollen
wir auf der Grundlage der Beschlisse der Stadtverordnetenversammlung, basierend
auf einem Konzept des Sonder-Bauausschusses, den zeitgemé&Ben Neubau der
Stadthalle realisieren. Dabei betrachten wir den Neubau der Stadthalle in einem Ge-
samtkonzept mit dem zu modernisierenden Rathaus und unter Beachtung des Rat-
hausumfeldes. Wir wollen wéhrend der Bauzeit eine geeignete Ubergangsmdglich-
keit anbieten, damit die Vereine und die Kulturschaffenden nicht auf die Durchfih-
rung ihrer Veranstaltungen verzichten missen.

Neben der infrastrukturellen Unterstitzung setzen wir auch auf eine finanzielle For-
derung unserer Vereine. Dabei wollen wir eine gezielte, transparente, faire und moég-
lichst einvernehmliche Aktualisierung der bestehenden Férderrichtlinie im engen
Dialog mit den und zum Wohle der Vereine erarbeiten. Ein besonderes Augenmerk
wollen wir auch auf die gezielte Férderung von Vereinen legen, die durch ihre gesell-
schaftliche Integrationsleistung, vor allem in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in-
nerhalb von inklusiven Anséatzen fir Menschen mit gesundheitlichen Einschrankun-
gen oder Behinderung, einen wichtigen Beitrag zum Zusammenleben in unserer
Stadt leisten.

Durch das durch EU-Richtlinien in Kraft getretene Verbot von Einweg-Plastikge-
schirr stehen viele Vereine vor Herausforderungen bei der Durchflihrung ihrer Feste
und Veranstaltungen. Wir wollen im engen Dialog mit allen betreffenden Vereinen
Lédsungen erarbeiten und, wo immer sinnvoll mdéglich, Unterstlitzung durch die
Stadt leisten.

Damit wir als stddtische Gemeinschaft weiterhin auf ein so groBes und vielfaltiges,
ehrenamtliches Engagement, insbesondere in den Vereinen und Organisationen,
bauen kdnnen, wollen wir diese darin unterstiitzen, neue Aktive zu finden. Dies soll
u. a. durch eine Eschborner Vereinsmesse sowie eine digitale Vereinsplattform ge-
schehen. Hier kdnnten sich unsere Vereine einem breiten Publikum prasentieren und
neue Zielgruppen erschlieBen.



Sicherheit

Ein gutes Sicherheitsgefihl und ein hoher Sicherheitsstandard sind Voraussetzun-
gen fir beste Wohn- und Lebensqualitat. Deshalb wollen wir sowohl beim Brand-
und Katastrophenschutz, dem Rettungswesen sowie beim Schutz vor Straftaten
gute und zukunftssichere Voraussetzungen schaffen, damit die mit den Schutzauf-
gaben betrauten Krafte ihre Aufgaben bestmdglich wahrnehmen kénnen und unter-
schiedliche Sicherheitsstrukturen gut miteinander harmonieren. Deshalb ist es auch
unser Ziel, die geflhlte Sicherheit unserer Birgerinnen und Bulrger nachhaltig zu
verbessern.

Den bereits begonnenen Prozess zur Erlangung des Sicherheitssiegels im Rahmen
des KOMPASS-Programmes (KOMmunalProgrAmmSicherheitsSiegel) des Hessi-
schen Ministeriums des Inneren und flr Sport wollen wir ztgig fortfihren und ab-
schlieBen. Im Zuge des regulédren und praventionsorientierten KOMPASS-Prozesses
wollen wir besondere Gefahrenstellen und Schwerpunkte von Straftaten identifizie-
ren und adaquate Lésungen erarbeiten. Dazu gehért auch die Priufung der Méglich-
keit einer datenschutzkonformen Uberwachung besonderer Kriminalititsschwer-
punkte mittels Videotechnik sowie die Implementierung intelligenter Beleuchtungs-
systeme zur Vermeidung von Dunkelrdumen.

Durch eine Koordinationsstelle Sicherheit wollen wir den Kontakt zwischen den ver-
schiedenen Sicherheitskraften (Landespolizei/Schutzmann/-frau vor Ort, Stadtpoli-
zei, Feuerwehren, Rettungsdienste) kontinuierlich gewahrleisten, um ein verzahntes
Vorgehen besser zu ermdglichen und ganzheitliche Sicherheitskonzepte schneller
umzusetzen.

In Kooperation mit der Deutschen Bahn und dem neuen Schutzmann vor Ort wollen
wir ein Sicherheitskonzept fur die Eschborner Bahnhoéfe entwickeln, das objektive
und subjektive Sicherheit gleichermaBen in den Blick nimmt. Dieses Konzept soll in
Eschborn und Niederhdéchstadt zudem wichtige Erkenntnisse flr die anstehende
bauliche Umgestaltung der Bahnhdfe und ihrer Umfelder liefern.

Die Leistungsfahigkeit der Eschborner Stadtpolizei wollen wir durch bedarfsgerech-
te personelle Starkung weiter erhdhen. Vor allem im Hinblick auf Wochenend- und
Nachtdienste sowie die zentrale telefonische Erreichbarkeit sehen wir hier noch wei-
teren Handlungsbedarf.

Unser herzlicher Dank und unsere groBe Anerkennung flr ihren persénlichen Einsatz
und die damit einhergehende Gefahrdung der eigenen Gesundheit im Interesse der
Allgemeinheit gilt unseren zahlreichen ehrenamtlichen Aktiven in den Feuerwehren,



den Rettungsdiensten sowie dem Katastrophenschutz. Es ist deshalb fir uns
selbstverstandlich, dass wir sie bei ihrer wichtigen Arbeit durch eine optimale und
zeitgemaBe Ausrlstung weiter unterstiitzen. So wollen wir nach der erfolgreichen
Inbetriebnahme des neuen Eschborner Notfallzentrums in der Sankt-Florian-StraBe
die Ausstattung und Trainingsmdglichkeiten dem Bedarf entsprechend gemaB des
einstimmig in der Stadtverordnetenversammlung beschlossenen Bedarfs- und Ent-
wicklungsplanes weiterentwickeln. Dem erhéhten Platzbedarf der Niederhdchstad-
ter Feuerwehr wollen wir durch einen Anbau am bestehenden Standort in der Ge-
org-Buchner-StraBe begegnen.

Kultur und Heimat

Die Eschborner Kulturszene erfreut sich nicht nur innerhalb, sondern auch auBer-
halb Eschborns einer groBen Wertschatzung und genieBt eine hohe Anerkennung.
Wir wollen in den kommenden Jahren das vielfaltige Angebot unserer Stadt, zu-
sammen mit vielen Kinstlern und zahlreichen ehrenamtlich Aktiven, nicht nur erhal-
ten, sondern punktuell zusatzlich ausbauen und somit die Identifikation der Esch-
bornerinnen und Eschborner mit ihrer Heimatstadt weiter starken.

Zentrale Orte sind elementar wichtig flir das Zusammenleben in unserer Stadt: Hier
treffen sich Menschen zum Verweilen, bei spontanen Begegnungen und zum Aus-
tausch. Fir die Zeit nach der Corona-Pandemie wird die Bedeutung zentraler Platze
wieder spurbar zunehmen. Daher wollen wir Platze, wie z. B. den Eschenplatz oder
den Rathausplatz, starken und die Aufenthaltsqualitat verbessern.

Aufwerten mdchten wir auch den Platz an der Linde in Niederhdchstadt. Wir unter-
stitzen das Vorhaben, den Jubildumsbrunnen von der HauptstraBe auf den Platz an
der Linde zu verlegen und dieses Denkmal dadurch mehr in den Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit zu riicken.

Auch an anderer Stelle soll der alte Ortskern Niederhdéchstadts aufgewertet werden.
Dazu wollen wir u. a. die Hofreite in Niederhdchstadt restaurieren und zusammen
mit der angrenzenden Seniorenimmobilie zu einem attraktiven, belebten Gesamten-
semble weiterentwickeln.

Die Alte MUhle ist ein Kleinod im Herzen Eschborns, befindet sich allerdings nach
langjahrigen Diskussionen zunehmend in einem Stadium des Zerfalls. Wir wollen
daher handeln, zligig die bereits beschlossenen erhaltenden MaBnahmen vorantrei-
ben, die Alte Mihle im Sinne des alten MUhlenkomplexes restaurieren und ein trag-
fahiges Nutzungskonzept entwickeln. Unser Ziel ist es, dieses Beispiel historischer
Baukultur zu neuem Leben zu erwecken und zu einer Begegnungsstétte fir Birge-



rinnen und Blrger zu machen. Auch soll sie zur Nutzung fur die Vereine dienen. Dies
wollen wir anwohnervertraglich umsetzen. Den angrenzenden Muhlenpark wollen
wir perspektivisch als einen Teil der Griinen Achse Westerbach fortentwickeln.

Ergadnzend zur Grillhitte im Camp-Phonix-Park, wollen wir die bestehenden Girill-
platze in Eschborn und Niederhdéchstadt erhalten, weiterentwickeln und gegen Van-
dalismus schitzen. AuBerdem wollen wir die Verwaltung damit beauftragen, zu pri-
fen, ob und wo ggf. weitere Grillplatze im Stadtgebiet entstehen kénnten.

Die Summertime-Reihe ist ein Erfolgsgarant der Eschborner Kulturarbeit. Mit einem
ergédnzenden, echten Jugend-Summertime wollen wir diese Reihe auch fir neue
Zielgruppen erschlieBen. Dabei méchten wir den Jugendbeirat aktiv in die Planun-
gen, vor allem bei der Musikauswahl, einbinden. Ergédnzend wollen wir, vor allem in
den Sommermonaten, wie 2020 erstmals geschehen, das Open-Air-Kino als feste
Institution im Kulturkalender der Stadt mit wechselnden Standorten etablieren. Das
Wiesenbad méchten wir als einen mdglichen Standort ins Auge fassen. Fir die Zeit
nach der Corona-Pandemie wollen wir schon jetzt prifen, ob und wie die Infrastruk-
tur des Open-Air-Kinos flr Public Viewings, bspw. bei groBen Sportveranstaltungen,
genutzt werden kann. Als neues Projekt wollen wir prifen lassen, ob und in wel-
chem Format sowie Turnus im Gewerbegebiet Sid ein Street-Food-Festival reali-
siert werden kann. Des Weiteren kénnten wir uns vorstellen, gemeinsam mit den
beiden Kinderbeiraten, ein Kinder-Mitmachfestival zu entwickeln, das mit und von
Kindern konzipiert sowie umgesetzt werden kdnnte.

Zusammen mit den Schulen wollen wir Unterrichtskooperationen mit dem Stadtar-
chivar weiterentwickeln, um die Identifikation unserer Jingsten mit ihrer Heimat-
stadt zu starken.

Flr uns gehort die Stadtbiicherei fest zu unseren Ortszentren. Sowohl die Stadtbi-
cherei in Eschborn als auch die Stadtteilblcherei in Niederhéchstadt wollen wir
durch neue Veranstaltungsangebote starken, bspw. durch die Einrichtung eines
Lese-Cafés. Inzwischen haben wir vier 6ffentliche Blicherschranke in Eschborn und
Niederhdchstadt, die sehr gut angenommen werden. Wir wollen prifen, ob dieses
Angebot erweitert werden kann.



Wir erkennen die kulturpolitische Mitverantwortung der Stadt Eschborn als Teil der
Metropolregion FrankfurtRheinMain an. Die bereits bestehende finanzielle Unter-
stUtzung fur Kultureinrichtungen und -projekte wollen wir tGberprifen und durch die
Erstellung eines klaren Kriterienkatalogs (,Férderrichtlinie zur Unterstiitzung auswar-
tiger Kulturprojekte“ mit Beschluss der Stadtverordnetenversammlung) so weiter-
entwickeln, dass Férderung im Grundsatz projekt- und maBnahmenbezogen erfolgt
und die Transparenz der Mittelvergabe verbessert wird. Darliber hinaus wichtige Kri-
terien flr die projektbezogene Unterstitzung sind fir uns deutliche Bezlige zur
Stadt Eschborn sowie eine verstéarkte Férderung der Jugendbildung.



Glossar

Begriff

Erlauterung

5G/LTE

Calisthenics-An-
lage

Co-Working-
Space

Dunkelraum

Bei 5G und LTE handelt es sich jeweils um die flnfte (5G) bzw.
vierte (LTE) Generation des weltweiten Mobilfunkstandards.
Nachdem 2019 die 5G-Lizenzen in Deutschland an vier Mobil-
funk-Netzbetreiber (Deutsche Telekom, Telefénica 02, Vodafo-
ne, 1&1 Dirillisch) versteigert wurden, starteten noch im selben
Jahr die ersten 5G-Standorte; inzwischen sind mehr und mehr
Gerate verflgbar, die 5G-Technologie nutzen. Gegeniber LTE
sind mit 5G deutlich héhere Bandbreiten und niedrigere Laten-
zen moglich, sprich: beispielsweise Videos, Videokonferenzen
& Co. kénnen noch stabiler und mit héherer Qualitat gestreamt
werden. FUr Projekte wie das autonome Fahren oder in der In-
dustrie wird 5G perspektivisch eine wichtige Rolle spielen. LTE
ist 2021 der Ubliche Standard und mit den Geschwindigkeiten
normaler privater DSL-Anschlisse vergleichbar.

Bei der Calisthenics-Anlage handelt es sich um einen in der
Regel im 6ffentlichen Raum stehenden, aus Stangen und Re-
cken zusammengebauten (kleinen) Fitness-Parcours. Trainiert
werden kann an den Geraten meistens der ganze Koérper. Anla-
gen im Eschborner Stadtgebiet befinden sich bspw. in der
Hanny-Franke-Anlage.

Darunter sind Konzepte zu verstehen, bei denen sich Unter-
nehmen oder Personen eine gemeinsame Infrastruktur (RGum-
lichkeiten inkl. Ausstattung, IT, Netzwerk etc.) fiir einen zeitlich
befristeten Zeitraum teilen und untereinander Erfahrungen so-
wie Wissen austauschen. Haufig werden Co-Working-Spaces
von Institutionen oder Vereinen bereitgestellt.

Die offentlichen R&dume sollen durch jeden Menschen genutzt
werden kénnen. Dazu gehért, dass keine Angstgeflihle oder
andere Hindernisse, wie Dunkelheit beim Betreten oder bei der
Nutzung dieser &ffentlichen Raume, entstehen. Empfindet ein
Mensch aber Angst (allein durch die Nutzung) eines Raums,
wird der Mensch diesen Raum kunftig meiden und nicht mehr
nutzen. Somit wird dieser 6ffentliche Raum, in diesem Fall
durch Dunkelheit, fir diesen Menschen zu einem Angstraum.



Begriff

Erlauterung

Eschborn-Dash-
board

FTTH

KI

KWK-Anlage

Unter diesem Projekttitel soll eine Webseite im Internet entste-
hen, auf der als Ubersichtsseite unterschiedliche (Echtzeit-)Da-
ten der Stadt bereitgestellt werden, bspw. zu verfligbaren
Parkplatzen oder sonstige Allgemeindaten. Das Eschborn-
Dashboard verbindet die Smart-City-Offensive der Stadt mit
einem angedachten Open-Data-Portal (siehe Begriffserlaute-
rung weiter unten).

FTTH ist die Abkurzung fir den englischen Begriff ,Fibre to the
Home", frei Ubersetzt mit ,Glasfaser bis in die Wohnung des
Kunden®. In den vergangenen Jahrzehnten und bis vor kurzem
wurde hdufig das Glasfaserkabel lediglich bis zu einem Vertei-
lungskasten verlegt. Die restlichen Meter vom Verteilungskas-
ten bis ins Haus des Kunden Ubernehmen dann bereits vor-
handene Kupferkabel. Die Kapazitdt und dadurch mdogliche
Surf-Geschwindigkeit im Internet, die mit Kupferkabel erzeugt
werden kann, ist jedoch gegeniber dem Glasfaserkabel spiir-
bar begrenzt. Durch die Verlegung des Glasfaserkabels bis in
die Wohnung sind zukiinftig deutlich héhere Bandbreiten még-
lich.

Der Begriff Kl ist die Abkirzung fur ,Kinstliche Intelligenz®; in
Fachartikeln ist haufig die englische Abklrzung ,Al“ (artificial
intelligence) zu finden. Die Kunstliche Intelligenz ist ein Teilge-
biet der Informatik. Sie ermdglicht, dass Software durch intelli-
gente Verfahren automatisch lernt und entsprechend ihr Verhal-
ten anpassen kann (maschinelles Lernen). Mdégliche Anwen-
dungsfelder sind zum Beispiel die Bild- und Spracherkennung,
die automatische Datenanalyse in der Medizin oder Suchma-
schinen im Internet.

KWK ist die Abkurzung fur ,Kraft-Wéarme-Kopplung“. KWK-An-
lagen zeichnen sich dadurch aus, dass sie gleichzeitig mecha-
nische Energie gewinnen, als auch die dadurch erzeugte War-
me fur andere Zwecke nutzen. Bei anderen Verfahren geht die
Warme ungenutzt verloren und muss an anderer Stelle neu er-
zeugt werden. Vereinfacht bedeutet das: Die Anlage erzeugt
einerseits Strom, etwa fir ein Funktionsgebdude, und versorgt
andererseits beispielsweise angrenzende Wohngebiete mit
Wérme. Dadurch mussen fossile Ressourcen weniger einge-
setzt werden und die Belastung mit CO- reduziert sich.



Begriff

Erlauterung

LED-Technik

Massaknoten

Metropolregion
FrankfurtRhein-
Main

MTV

LED ist die Abkirzung fur “lichtemittierende Diode“, also
Leuchtdioden. Kurzum: Es geht um Halbleiter, die Licht aus-
strahlen. LED-Lichter zeichnen sich durch eine hohe Nutzungs-
dauer und einen energieschonenden Einsatz aus. Aufgrund ih-
rer Ressourcenschonung sind sie heutzutage europaweiter
Standard und Nachfolger etwa von Glihlampen.

Als Massaknoten werden die StraBenverzweigungen bezeich-
net, die die LandesstraBe L3005 mit dem Gewerbegebiet Sid
und dem Helfmann-Park als Auf- bzw. Abfahrt und Zuwege
verbinden. Benannt ist dieser StraBenknoten nach der ehemali-
gen Einzelhandelskette Massa (heute: Real), die einst mit einer
groBen Filiale direkt an die StraBen grenzte.

Es handelt sich bei diesem feststehenden Begriff um einen
geographisch abgegrenzten Bereich vom Vogelsberg und Fulda
im Norden, Limburg-Weilburg und Worms-Bingen im Westen,
Main-Kinzig und Aschaffenburg im Osten sowie der BergstraBe,
dem Odenwald und Miltenberg im Stden. Bekannt ist die Me-
tropolregion auch gemeinhin als ,Rhein-Main-Gebiet“. In
Deutschland gibt es insgesamt elf Metropolregionen. Im enge-
ren Sinne wird die Metropolregion als Ballungsraum Frankfurt/
Rhein-Main zusammengefasst und durch den Regionalverband
FrankfurtRheinMain auch als Ko&rperschaft des 6ffentlichen
Rechts mit demokratischen Strukturen vertreten. Der Ballungs-
raum umfasst 75 Stadte und Gemeinde, grob zwischen Wet-
terau, Frankfurt am Main und GroB-Gerau; darunter alle Stadte
des Hochtaunus- und Main-Taunus-Kreises.

Die Main-Taunus-Verkehrsgesellschaft mbH (MTV) ist die fir
den Main-Taunus-Kreis zustéandige Verkehrsgesellschaft. Ge-
sellschafterin der MTV sind neben dem Kreis als gréBter Ein-
zelanteilseigner alle zwolf Stadte und Gemeinden des MTK,
also auch die Stadt Eschborn. Die MTV ist vor allem zustéandig
fur den Busverkehr im gesamten Main-Taunus-Kreis, beauftragt
dazu Busunternehmen und errichtet Bushaltestellen. AuBerdem
ist die MTV Teil des Rhein-Main-Verkehrsverbundes (RMV). Im
RMV kann die MTV z. B. Einfluss nehmen auf die Tarifstruktur
im gesamten Verbund oder auf die in der Region verkehrenden
S-Bahn-Linien.



Begriff

Erlauterung

On-Demand-
Verkehre

Open Data

0ZG

Der englischsprachige Fachbegriff fir Bedarfsverkehr. Die
Fahrzeuge werden also immer nur dann in Gang gesetzt, wenn
sie auch tatsachlich bendétigt werden. Typische On-Demand-
Verkehre sind das Anruf-Sammeltaxi, Blrgerbusse oder Sam-
melbusse.

Mit Open Data wird der englischsprachige Fachbegriff fir die
deutsche Ubersetzung ,Offene Daten“ bezeichnet. Bei offenen
Daten handelt es sich in der Regel um ohnehin haufig bereits
vorhandene Daten, die eine Verwaltung erzeugt und der Offent-
lichkeit in einem standardisierten Dateiformat unentgeltlich zur
Verfigung stellt. Typische offene Daten sind georeferenzierte
Haus- oder StraBenverzeichnisse einer Kommune, statistische
Daten z. B. zu Arbeitsmarkt- oder Einwohnerzahlen oder das
Baumkataster. Je nach Art und Typ der offenen Daten handelt
es sich entweder um regelmaBig, etwa jahrlich zu aktualisie-
rende Daten, oder, gerade bei Verkehrsdaten, kann es sich
auch um Echtzeit-Daten handeln. Privatpersonen, Forscher aus
der Wissenschaft wie auch Unternehmen kénnen diese Daten
fur eigene kommerzielle oder nicht-kommerzielle Projekte nut-
zen. Typische Anwendungsfélle sind bspw. Visualisierungen
von Haushaltsdaten oder die Nutzung von Verkehrs- und geo-
referenzierten Daten zur Verbesserung von Navigationssyste-
men in Fahrzeugen und Kartensystemen wie ,,Google Maps“
und ,,OpenStreetMap®.

OZG ist die Abkurzung fur das Online-Zugangs-Gesetz, einem
Bundesgesetz, das die &ffentlichen Verwaltungen bis Ende
2022 verpflichtet, alle Verwaltungsleistungen zusétzlich auch
online anzubieten. Mit Verwaltungsleistungen sind beispiels-
weise die Verlangerung des Personalausweises, die Anmeldung
eines Gewerbes oder Sondernutzungserlaubnisse gemeint.
Perspektivisch sollen viele der Leistungen auch auf zentralen
Online-Portalen des Bundes bzw. der Lander angeboten wer-
den.



Begriff

Erlauterung

Rapp-Kreisel

Schutzmann
bzw. Schutzfrau
vor Ort

Shared-Desk-
Modell

WHO

Benannt ist der Rapp-Kreisel nach dem ehemaligen Café Rapp
(Béckerei und Café) an der Ecke GotzenstraBe, HauptstraBe,
Sossenheimer StraBe. Friher befand sich dort eine Kreuzung,
sodass von der ,Rapp-Kreuzung“ die Rede war. Inzwischen
wurde die Kreuzung durch einen Kreisel ersetzt. Am Rapp-Krei-
sel bzw. in der ndheren Umgebung befinden sich die Kath.
Christ-Kénig-Gemeinde, eine dazugehdrige Kindertagesstatte,
dort soll eine Senioreneinrichtung entstehen, auBerdem sind
ganz in der Nahe ein Eiscafé und diverse Geschaftsraume ent-
standen.

Der Schutzmann bzw. die Schutzfrau vor Ort ist ein vom Hessi-
schen Innenministerium benannter Polizeibeamter bzw. eine
Polizeibeamtin flir eine Kommune oder einzelne Stadtteile. Der
jeweilige Amtsinhaber ist Ansprechpartner flr Blrgerinnen und
Bulrger, berdt Kindertagesstéatten und Schulen sowie Senioren-
einrichtungen, begleitet besondere Veranstaltungen wie z. B.
StraBenfeste in allen Sicherheitsaspekten und bringt sich in 6rt-
lichen Arbeitskreisen ein. Das Konzept des Schutzmanns bzw.
der Schutzfrau vor Ort existiert nicht in jeder Kommune, son-
dern ist ein Angebot, fir das sich Kommunen ausdricklich be-
werben mussen.

Bei diesem Arbeitsmodell wird Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern kein fester Arbeitsplatz im Buro zugewiesen, sondern sie
kénnen sich téglich bzw. je nach Zweck einen neuen aussu-
chen. Der groBe Vorteil liegt in der Flexibilitdt und dass vorhan-
dene Arbeitsplatze tatsachlich nur dann genutzt werden, wenn
sie benétigt werden; dauerhaft leerstehende Bereiche kénnten
perspektivisch flr andere Zwecke genutzt werden.

Die WHO ist die Weltgesundheitsorganisation (World Health
Organization), eine Sonderorganisation der Vereinten Nationen,
die ihren Sitz im schweizerischen Genf hat. Sie koordiniert das
weltweite Gesundheitswesen und unterstiitzt Staaten u. a. bei
der Bekdmpfung von Pandemien.
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